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ARMEE-GEMEINSCHAFTSSERVICE/FAMILY SCHNELLIGKEIT-MITTE 
P-4330 CONWAY STRASSE 

FORT-TROMMEL, NEW YORK 13602 
ACS STUNDEN: 0730-2100 MON-FRI 

0900-1900 WOCHENENDEN UND FEIERTAG 
Telefon: 772-6556/6557, TELEFAX: 772-6965 

 
ACS ABTEILUNG LEITER - lustiges Miller: 315-772-4979 

 
 
ACS VORDERER SCHREIBTISCH-DIENSTLEISTUNGEN: 315-772-6556/800-826-0886 

• Informationen und Empfehlung  
• Darlehen-Wandschrank  
• Baby-Bündel  
• Telefax und Digital Service  
• Familie Aufenthaltsraum und Küche Bereich  
• WIC und Nahrungsmittelstempel  

 
KOMMUNIKATION MITTE UND MITTEL-MITTE: 800-826-0886 

• POC vorderer Schreibtisch-Stab, 772-6556/6557  
• Computer mit einem vorhandenes webcam; freies Internet  

 
VERSCHIEBUNG SCHNELLIGKEIT: 315-772-6566 
Zielsetzung: Das Verlagern der Soldaten und der Familie Mitglieder durch das Versehen sie mit den 
Werkzeugen unterstützen, die sie einen glatten Verschiebung Prozeß sicherstellen müssen. 

• Trommel-Familie und Gemeinschaft Anschluß-Neuling-' Lagebestimmung  
• Überseelagebestimmung Anweisung  
• PMM/MI Web site für PCSing zu CONUS- oder OCONUS-Installationen:  

              http://www.militaryhomefront.dod.mil/ 
• Installation willkommene Pakete  
• Bürger und Immigration Unterstützung  
• Internationaler Gatte Unterstützung  
• Herzen auseinander  
• Leihwandschrank  
• Trommel-Familie Willkommen Tour  

 
MOBLIZATION U. ENTWICKLUNG- SCHNELLIGKEIT: 315-772-2848 
Zielsetzung: Um Training und Unterstützung für Familie Schnelligkeit-Gruppen, stützen Familie 
Schnelligkeit-Gruppe Führer und Kommandanten auf Familie zu geben Ausgaben für Entwicklung. 

• Entwicklung und Wiedervereinigung Anweisungen für Erwachsene, Kinder und Teens  
• Schlacht Verstandtraining für Gatten  
• Fertig werden mit Trennung  
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• Familie Schnelligkeit-Gruppe Führer-Training  
• Formlose Kapital Ausbildung  
• Schlüsselanrufer-und Obacht-Mannschaft-Gebäude  
• Freie Kindobacht vorhanden während der Kategorien  

 
FAMILIE BEFÜRWORTUNG PROGRAMM: 315-772-6929 
Zielsetzung: Um zu verhindern/verringern Sie Ausdehnung der inländischen Gewalttätigkeit, des 
Kindesmißbrauches/der Vernachlässigung und des Gattemißbrauches, und fördern Sie gesunde Familien. 
Dieses Programm liefert Gemeinschaftsbewußtsein, parenting Kurse, Druck- und 
Zornmanagementkategorien, Krisenintervention und Empfehlung Dienstleistungen. 

• Elternteil-Ausbildung Werkstätten  
• Baby-Grundlagen:  

O Parenting die mittleren Jahre:  
O Elternteil und jugendlich datierensicherheit 

• Für-Väter-Nur:  
• Druck-und Zorn-Management Werkstätten  
• Neues Elternteil-Hilfsprogramm  

O Beistandsservices für Anwärter, angenommen oder Eltern der Neugeborener oder der 
Toddlers bis zu Alter 3 

O Kind-Sicherheit Verhinderung und Ausbildung 
O Vertrauliche und FREIE Hauptbesuche 

• Neues Elternteil-Hilfsprogramm  
• Inländische Gewalttätigkeit Verhinderung-Ausbildung und Bericht Wahlen:  

Fort- Trommel-sexueller Angriff, Verhinderung und Warteprogramm:  
Soldat-gegründetes Programm mit dem Berichten über Wahlen 

 
AUSSERGEWÖHNLICHES FAMILIE MITGLIEDSprogramm (EFMP): 315-772-5476 
Zielsetzung: Im Lokalisieren der Betriebsmittel und der Dienstleistungen für Familie Mitglieder mit 
speziellen medizinischen oder pädagogischen Notwendigkeiten unterstützen. 

• Stützungskonsortiumsitzungen  
• Frist-Obacht für das Qualifizieren Einzelpersonen  
• Spezielle Notwendigkeiten Anpassung Verarbeiten Sie (das SCHNELL) Sicherstellen der 

meisten passenden Plazierung der Kinder mit speziellem Notwendigkeiten  
 
FAMILIE SCHNELLIGKEIT- UNTERSTÜTZUNGSassistent: 315-772-2658 
Zielsetzung: Die Service-Mitglieder (verbunden und single) und ihre Familien zu unterstützen (sofortig 
und ausgedehnt) um zu erhalten schloß an BRD der Maßeinheit an.  

• Programm der gegenseitigen Unterstützung und Unterstützung  
• Netz der Kommunikation unter Familie Mitgliedern Instanzenweg und 

Gemeinschaftbetriebsmittel  
 
ARMEE-FAMILIE MANNSCHAFT- GEBÄUDE (AFTB): 315-772-6710 
Zielsetzung: Bewußtsein erhöhen und Mitglieder der Gesamtarmee-Familie Mitglieder (aktive Aufgabe, 
Reserve und nationaler Schutz) erziehen. Teilnehmer erlernen, sich dem Armeleben anzupassen, 
handhaben änderung, nehmen Herausforderungen an und verstärken Selbstvertrauen durch Wissen der 
militärischen Bezeichnungen und der Verfahren. 

• AFTB Werkstätten  
O Niveau I ABC, 123, Armee-Leben u. ich 
O Überleben Fähigkeiten des Niveau-II 
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O Führung-Fähigkeiten des Niveau-III 
O Ausbilder-Training 

• Freie Kindobacht vorhanden während der Kategorien  
 
ARMEE-FAMILIE AKTIONSPLAN (AFAP): 315-772-6710 
Zielsetzung: Den Standard des Lebens für Armeegatten, durch das Kennzeichnen, verbessern und des 
Fungierens zu irgendeinem Punkt empfangen. Alle Ausgaben werden wiederholt. Überwacht und bis eine 
Lösung aufgespürt wird gefunden.  

• Armee-breite Initiative mit Jahrbucheinheimischforen  
• Monatsforen  
• Kennzeichnen der Ausgaben zu verbessern Sie Lebensstandard für Familien  
• Kritische Ausgaben sind dargestellt älterer Armeeführung für Auflösung  
• Gemeinschaftsleben-Tätigkeiten  

O Kleidendes Geben weg (April und November) 
O Vermittler-Training 
O Auf gemeinschaftsebene Ramschverkäufe 

 
ARMEE-FREIWILLIGER KORPS- KOORDINATOR (AVCC): 315-772-2899 
www.myarmylifetoo.com  
Zielsetzung: Um einzuziehen, sortieren Sie aus und legen Sie Freiwilliger in Agenturen auf die Fort-
Trommelinstallation. Aufzeichnungen der Freiwilliger beibehalten' Ausrichtung und Stunden und 
Anerkennung Fälle für Freiwilliger planen. 

• Unterstützen Sie Fort-Trommel in seinen vielen Gemeinschaftsorganisationen und Programmen  
• Gewinn- oder Unterhaltwertsache Job Fähigkeiten  
• Bilden Sie neue Freunde  
• Freies childcare (für sicheres Fort-Trommel-Programme)  

 
 

ACS PROGRAMME IN DER VEREINIGTEN SOLDAT-U. FAMILIE 
UNTERSTÜTZUNGSmitte  

(CLARK HALL): 
 
 
ACS VORDERER SCHREIBTISCH-DIENSTLEISTUNGEN: 315-772-1806 

• Informationen und Empfehlungen  
• Stellt allgemeines Büro zur Verfügung kanzleimäßige Unterstützung  
• Berichte und verteilt sich ankommende Post  

 
FINANZIELLES SCHNELLIGKEIT- PROGRAMM: 315-772-5196 
Zielsetzung: Um Soldaten und ihren Familien zu helfen einen realistischen Etat zu entwickeln und 
beizubehalten, verbessern Sie ihre Gutschrift, verringern Sie bestehende Kredite, 
BeschlußVerbraucherbeschwerden und Siebung für Familie zusätzliche Erwerbsmittel-Genehmigung 
(FSSA). 

• Einzelnes finanzielles Planung und Raten  
• Planen und Konto Managementkategorien: Schuldverflüssigung von 

vermögenswertenunterstützung  
• Verbraucherbefürwortung/-beanstandung Auflösung  
• Familie Erwerbsmittel Zusätzliche Genehmigung (FSSA) Vorsiebung und Raten  

ARMEE-DRINGLICHKEITSentlastung: 315-772-6560 
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drum.armyemergencyre@conus.army.mil  
Zielsetzung: Finanzielle Unterstützung zur Verfügung stellen, Mitglieder und ihre Familien 
instandzuhalten deren Betriebsmittel nicht genügend sind, die unvermeidbaren oder unvorhergesehenen 
finanziellen Dringlichkeiten zu treffen.  

• Keine Interesse Darlehen und/oder Bewilligungen zu den Soldaten und zu den Familien für 
nachweisbare Dringlichkeitsnotwendigkeiten.  

O Ausgangsmiete und Sicherheitsleistung 
O Geaufteilte Miete, zum des Aufpfosten Gehäuses anzunehmen 
O Verhinderung von Gebrauchs trennungen 
O Verhinderung der Vertreibung oder der gerichtlichen Verfallserklärung 
O Dringlichkeitsnahrungsmittelunterstützung 
O Dringlichkeitsspielraum 
O Trägerreparatur 

• AER Hochschule Gelehrsamkeit-Programm  
O Abhängiges Kindgelehrsamkeit programm 
O Stateside Gatte-Gelehrsamkeit unterstützung Programm 

 
BESCHÄFTIGUNG-SCHNELLIGKEIT- PROGRAMM: 315-772-9611 
Zielsetzung: Um Familie zu unterstützen suchen Mitglieder in ihrer Beschäftigung indem sie 
gegenwärtige Informationen auf vorhandenen Positionen, Zusammenfassung Techniken und Anwendung 
Informationen zur Verfügung stellen. 

• Ein-auf-Ein Beschäftigung Raten  
• Beschäftigungkategorien und Werkstätten  
• Joblisten  
• Zusammenfassung und Deckungszusage Schreiben  
• Bundesbeschäftigungsystem  
• Interviewende Fähigkeiten  
• Computer, Internet, Telefax u. Kopie Maschinen  

 
SOLDAT-UND FAMILIE UNTERSTÜTZUNG MITTE (SFAC): 315-772-0805 
Zielsetzung: Unsere Krieger im übergang (WTs) und ihre Familie Mitglieder als sie übergang entweder 
zurück zu ihrer Maßeinheit oder zu einer produktiven Zivilmannschaft stützen. SFAC liefert eine USO 
Art die Atmosphäre, die 11 Beistandsservices bereitstellt, die das Heilend und das Wohl von unserem 
WTs fördern: geistlich physikalisch und Angelegenheiten. 

• Armee Karriere und Schüler-Programm  
O Jobsuchunterstützung 
O Zusammenfassung/Beschäftigungwerkstätten 
O Job-Messen 

• Armee Verletztes Programm des Krieger-(AW2)  
O Fürsprecher für verletzte Soldaten 
O Nutzen-Berater 
O Militärischer übergang  
O Karriere- und Ausbildungsführer 

• Kind und Jugend-Service-Fachmann  
O Childcare und Jugend-Service- Verbindung 
O Hilfsmittel-Assistent 

• Ausbildung Fachmann  
O GOArmyEd Einschreibung Unterstützung 
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O Montgomery GI Rechnung 
O Armeezivilistprüfung 
O Pädagogisches und Anleitung Raten 

• Finanziell Ratgeber  
O Etat-Entwicklung Unterstützung 
O Finanzkrise-Raten 
O Finanzielles Raten während der Zukunft 

• Menschliche Betriebsmittel/Militär Nutzen-Fachmann  
O Aktualisierung der Aufzeichnungen, SGLI, Identifikation der Karten und des DEERS  
O Leitet Dokumente an die Soldaten OMPF weiter  
O Verarbeitung von DD214, von Trennung und von Ruhestand-Aufträgen  
O Beantwortet alle menschliches Hilfsmittel-bezogenen Fragen  

• Informationen, Empfehlung und übertreffen Koordinator  
O In und heraus, verarbeitend für neue Soldaten und Familien  
O Führungen Notwendigkeiten Einschätzungen  
O Informationen Forschung, wie verlangt  
O Stellt aktuelle Informationen auf den Ausgaben zur verfügung, die Soldaten und Familien 

beeinflussen  
• NCOIC  

O Verbindung zwischen SFAC und WTU  
O Militär gibt POC heraus  
O Stellt Unterstützung und Anleitung zu den Soldaten zur Verfügung  

• Sozialeinrichtungen Unterstützung  
O Unterstützung, die Lösungen zu den Leben- Problemen findet  
O Druck-Management und Verbindung Raten  
O Substanz-Mißbrauch und Nachjustierung- Raten  
O Vorlagen mit den Ausgaben bezogen auf Sozialwohlfahrt  

• Gruppenlebensversicherung der traumatische Service-Mitglieder  
O Anwendung Informationen und Unterstützung  
O Ansprüche Anleitung und Empfehlung  
O Vorlagen mit CRSC Paketen  

• Nutzen-Raten des Veterans  
O Vorlagen in der Vorbereitung und in der Unterordnung Ausgleich und Pension-der 

Ansprüche des Veterans  
O Berichte NARSUM und 199 für Genauigkeit  
O Empfehlungen zu den Dienstleistungen des lokalen Veterans  

• US Arbeitsministerium  
O Berufsberatung  
O Job-Suchunterstützung  
O Zusammenfassung und Beschäftigung-Werkstätten  
O Job-Messen  

• Zusätzliche Unterstützung  
O Verteidigung-Finanzierung und Buchhaltung - Vorlagen mit Ruhestand- und 

Trennungsbezeichnungzahlungen und unterstützt Bezahlung bezogenes.  
O Gerichtsdienste - Unterstützung mit einer breiten Strecke der Rechtssachen.  
O Schäferdienstleistungen - stellt geistige Anleitung, Dringlichkeitsunterstützung und fertig 

werdene Tätigkeiten zur Verfügung.  
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