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CENTRO DI PRONTEZZA DELLA COMUNITA SERVICE/FAMILY DELL'ESERCITO
STRADA di P-4330 CONWAY
TAMBURO FORTE, NEW YORK 13602
ORE DI ACS: 0730-2100 MON-FRI
0900-1900 FINE SETTIMANE E FESTA
Telefono: 772-6556/6557, FAX: 772-6965

CAPO di DIVISIONE di ACS - Mugnaio allegro: 315-772-4979

SERVIZI DELLO SCRITTORIO ANTERIORE DI ACS: 315-772-6556/800-826-0886
e Leinformazioni erinvio

Armadio di prestito

Pacchi del bambino

Fax e servizio di Digital

Salotto e cucina dellafamiglia Zona

WIC eboalli dell'alimento

CENTRO DI COMUNICAZIONE E CENTRO DI MEZZI: 800-826-0886
e Personale dello scrittorio anteriore di POC, 772-6556/6557
e Calcolatori con uno webcam disponibile; Internet libero

PRONTEZZA DI RILOCAZIONE: 315-772-6566
Obiettivo: Per aiutare riassegnazione i soldati e dei membri della famiglia fornendo loro gli attrezzi che
devono accertare un processo regolare di rilocazione.
e Famigliae Comunita del tamburo Orientamento dei nuovi venuti del collegamento’
e Orientamento d'oltremare Istruzione
e Web sitedi PMM/MI per PCSing a Installazioni di OCONUS o del CONUS:
http://www.militaryhomefront.dod.mil/
Pacchetti benvenuti dell'installazione
Cittadino ed immigrazione Assistenza
Sposo internazional e Supporto
Cuori aparte
Armadio prestatore
Giro di benvenuto dellafamiglia del tamburo

MOBLIZATION & PRONTEZZA DI SCHIERAMENTO: 315-772-2848
Obiettivo: Per fornire I'addestramento ed il supporto per i gruppi di prontezza dellafamiglia, i capi del
gruppo di prontezza della famiglia ed i comandanti sulla famiglia sostengono le edizioni per
schieramento.

e Schieramento e riunione Istruzioni per gli adulti, i bambini e gli anni dell'adolescenza

e Battaglia addestramento di mente per gli sposi

e Facendo fronte alla separazione
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Gruppo di prontezza della famiglia Addestramento del capo
Addestramento informale dei fondi monetari

Costruzione chiave della squadra di cura e del visitatore
Cura di bambino libera disponibile durantei codici categoria

PROGRAMMA DI AVVOCATURA DELLA FAMIGLIA: 315-772-6929
Obiettivo: Per evitare/riduca l'incidenza della violenza, dell'abuso di bambino/della negligenza e
dell'abuso domestici dello sposo e promuova le famiglie in buona salute. Questo programma fornisce la
consapevol ezza della Comunita, corsi parenting, codici categoria dell'amministrazione di rabbia e di
sforzo, intervento di crisi e servizi di documentazione.
e Gruppi di lavoro di formazione del genitore
e  Principi fondamentali del bambino:
o Parenting gli anni centrali:
o Genitore e sicurezza datante Teen
e  Per-Padri-Soltanto:
e Amministrazione di rabbia e di sforzo Officine
e Nuovo programma di sostegno del genitore
o Servizi di sostegno per I'aspirante, adottivo o i genitori dei neonati o del toddlers fino all'eta
3
o Prevenzione eformazione di sicurezza del bambino
o Chiamate domestiche confidenziali e LIBERE
e Nuovo programma di sostegno del genitore
e Violenza domestica Formazione di prevenzione ed opzioni di segnalazione:
Assalto del tamburo forte, prevenzione e programma sessuali di risposta:
Soldato-ha basato il programma con la segnalazione delle opzioni

PROGRAMMA ECCEZIONALE DEL MEMBRO DELLA FAMIGLIA (EFMP): 315-772-5476
Obiettivo: Per fornire assistenza nell'individuazione lerisorse e dei servizi per i membri dellafamigliai
bisogni medici o educativi speciali.
e Riunioni dei gruppi di sostegno
e Curadi dilazione per qualificars individui
o Sistemazione speciale di bisogni Procedi accertare (A SCHIOCCO) lamaggior parte della
disposizione adatta dei bambini con special e bisogni

ASSISTENTE DI SOSTEGNO DI PRONTEZZA DELLA FAMIGLIA: 315-772-2658
Obiettivo: Aiutarei membri di servizio (sposati e scegliere) eleloro famiglie (immediate ed estese) per
ottenere ha collegato con la RFG dell'unita.
e Programma di supporto reciproco ed assistenza
e Retededlacomunicazionefrai membri della famiglia, catena delle risorse della Comunita e di
ordine

COSTRUZIONE DELLA SOUADRA DELLA FAMIGLIA DELL'ESERCITO (AFTB): 315-772-
6710
Obiettivo: Per aumentare consapevolezza ed istruire i membri dei membri totali della famiglia
dell'esercito (dovere attivo, riserva e protezione nazional€). | partecipanti imparano adattarsi avita
dell'esercito, controllano il cambiamento, accettano le sfide e rinforzano I'auto fiducia con conoscenza dei
termini e delle procedure militari.

e Gruppi di lavoro di AFTB

oABC dei Livdli I, 123, vita dell'esercito & me
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o Abilitadi sopravvivenzadel Livelloll
oAbilitadi direzionedel Livelo 1l
o Addestramento dell'istruttore
e Curadi bambino libera disponibile durantei codici categoria

PIANO D'AZIONE DELLA FAMIGLIA DELL'ESERCITO (AFAP): 315-772-6710
Obiettivo: Migliorareil livello of vivere per gli sposi dell'esercito identificando e comportarsi su tutta
I'edizione ha ricevuto. Tutti gli aspetti sono rivisti. Controllato e rintracciato fino ad una soluzione &
trovato.

e iniziativa Esercito-larga con tribune del local dell'annuale
Tribune mensili
Identificare le edizioni amigliori il livello di vita per le famiglie
Le edizioni critiche sono presentato a direzione maggiore dell'esercito per risoluzione
Attivita di vita della Comunita

o Give coprente via (aprile e novembre)

o Addestramento del Facilitator

o Vendite di garage alivello comunitario

COORDINATORE VOLONTARIO DI CORPO DELL'ESERCITO (AVCC): 315-772-2899
www.myar mylifetoo.com

Obiettivo: Per reclutare, selezioni e dispongai volontari nelle agenzie sull'installazione forte del tamburo.
Per effettuare le annotazioni registro ed ore dei volontari' e progettare gli eventi di riconoscimento per i
volontari.

Aiuti il tamburo forte nelle suoi numerosi organizzazioni e programmi della Comunita

Lavoro del valuable di conservazione o di guadagno abilita

Facciai nuovi amici

Childcarelibero (per sicuro Programmi forte del tamburo)

PROGRAMMI DI ACSAL CENTRO CONSOLIDATO DI SOSTEGNO DELLA FAMIGLIA &
DEL SOLDATO
(CLARK CORRIDOIQ):

SERVIZI DELLO SCRITTORIO ANTERIORE DI ACS: 315-772-1806
e Leinformazioni erinvii
e Forniscel'ufficio generale supporto di segreteria
e Lerevisioni edistribuisce posta ricevuta

PROGRAMMA FINANZIARIO DI PRONTEZZA: 315-772-5196

Obiettivo: Per aiutarei soldati e leloro famiglie a sviluppare ed effettuare un preventivo realistico,
migliori il loro accreditamento, riduca i debiti eccezionali, i reclami di consumatore di risoluzione e la
selezione per I'indennita di trasferta supplementare della famiglia (FSSA).

Diverso finanziario progettazione e consigliare

Stanziare e cliente codici categoria dell'amministrazione: Assistenza di liquidazione di debito
Avvocaturalreclamo del consumatore risoluzione

Sussistenza della famiglia Pre-selezione e consiglio supplementari del permesso (FSSA)

RILIEVO DI EMERGENZA DELL'ESERCITO: 315-772-6560
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drum.ar myemer gencyr e@conus.ar my.mil
Obiettivo: Per fornire concorso finanziario assistere i membri eleloro famiglie di cui le risorse non sono
sufficienti per venire a contatto delle emergenze finanziarie inevitabili o impreviste.
e Nessun prestiti di interesse /o concessioni ai soldati ed alle famiglie per i bisogni verificabili di
emergenza.
o Deposito iniziale di sicurezza e di affitto
o Affitto diviso proporzionalmente per accettare I'alloggiamento dell'su-alberino
o Prevenzione delle sconnessioni pratiche
o Prevenzione di eviction o di preclusione
o Assistenza dell'alimento di emergenza
o Corsadi emergenza
o Riparazione del veicolo
e AER Universita Programma di borsa
o Programma dipendente di borsa dei bambini
o Programma di assistenza di borsa dello sposo di Stateside

PROGRAMMA DI PRONTEZZA DI OCCUPAZIONE: 315-772-9611

Obiettivo: Per aiutare lafamigliai membri nellaloro occupazione cercano fornendo le informazioni
correnti sulle posizioni, sulle tecniche del resume e sulle informazioni disponibili di applicazione.
Un--Un su occupazione consiglio

Codici categoria di occupazione e officine

Elenchi di lavoro

Lettera di copertura e de Resume scrittura

Sistema federale di occupazione

Abilita dintervista

Calcolatori, Internet, fax & macchine della copia

CENTRO DI ASSISTENZA DELLA FAMIGLIA E DEL SOLDATO (SFAC): 315-772-0805
Obiettivo: Per sostenerei nostri guerrieri nella transizione (WTs) ed i loro membri della famiglia come
transizione di nuovo allaloro unita o ad una mano d'opera civile produttiva. SFAC fornisce un tipo
atmosfera dell'USO che fornisce 11 servizio di sostegno che promuove healing ed il benessere del nostro
WTs. mentalmente, fisicamente e spiritual.
e Esercito Carriera e programma degli alunni
o Supporto di ricerca di lavoro
o Gruppi di lavoro occupazione/del Resume
o Fieredi lavoro
o Esercito Programmaferrito del guerriero (AW2)
o Fautore per i soldati ferriti
o Consiglieri dei benefici
o Transizione militare
o Guide di formazione e di carriera
e Bambino ed esperto di servizio della gioventu
o Childcare e collegamento di servizio della gioventu
o Assistente dellerisorse
e Formazione Esperto
o Assistenza di iscrizione di GOArmyEd
o Montgomery Fattura di Gl
o Prova del civile dell'esercito




ACS FACT SHEET: ITALIAN

o Consiglio di consiglio ed educativo
e Finanziario Counselor
o Aiuto allo sviluppo del preventivo
o Consiglio di crisi finanziaria
o Consiglio finanziario per il futuro
e Risorse umane/militari Esperto dei benefici
o Aggiornamento le annotazioni, le schede di identificazione, di SGLI e del DEERS
o Spedisce i documenti ai soldati OMPF
o Elaborazione DD214, separazione e degli ordini di pensione
o Risponde a tutte le domande riferite della risorsa umana
e Leinformazioni, rinvio e superano il coordinatore
oIn efuori procedendo per i nuovi soldati efamiglie
o Valutazioni di bisogni di comportamenti
o Ricerca ddleinformazioni come chiesto
o Fornisce leinformazioni aggiornate sulle edizioni che interessano i soldati e le famiglie
oNCOIC
o Collegamento fraSFAC e WTU
o | militari pubblicano il POC
o Fornisceil supporto ed il consiglio ai soldati
o Assistenza di servizi sociali
o Assistenza chetrovale soluzioni ai problemi di vita
o Amministrazione di sforzo e consiglio di unione
o Abuso della sostanza e consiglio di riaggiustamento
o Aiuti con le edizioni relative a benessere sociale
o Assicurazione collettiva sulla vita dei membri traumatici di servizio
o Leinformazioni ed assistenza di applicazione
o Consiglio erinvio di reclami
oAiuti con i pacchetti di CRSC
e Consiglio del benefici del veterano
o Aiuti in preparazione e la presentazione dei reclami della compensazione e di pensione del
veterano
o Rassegne NARSUM e 199 per esattezza
oRinvii ai servizi del veterano locale
¢ Reparto degli Stati Uniti del lavoro
o Consiglio di carriera
o Supporto di ricerca di lavoro
o Gruppi di lavoro di occupazione e del Resume
o Fieredi lavoro
e Supporto supplementare
o Lefinanze della difesa e la contabilita - aiuti con i pagamenti di autorizzazione di
separazione e di pensione e forniscono l'assistenza riferita paga.
o Servizi Giuridici - assistenza con una vasta gamma degli argomenti legali.
o Servizi Pastoral - fornisce il consiglio spiritoso, I'assistenza di emergenza e le attivita
facenti fronte.
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